WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA NIEPELNOLETNIEGO
DO INTERNATU
Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie

l. DANE OSOBOWE KANDYDATA

DANE OSOBOWE KANDYDATA

PESEL

W przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

Imieg

Nazwisko Data urodzenia

ADRES MIEJSCA ZAMIESZKANIA KANDYDATA

Wojewodztwo Powiat
Gmina Miejscowosé
Ulica Kod pocztowy

Nr domu/Nr mieszkania

1. DANE OSOBOWE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH KANDYDATA

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

Imig Nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

Wojewodztwo Powiat
Gmina Miejscowosé
Ulica Kod pocztowy

Nr domu/Nr mieszkania

DANE KONTAKTOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

Telefon kontaktowy*

Adres e-mail*

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Imie Nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Wojewodztwo Powiat
Gmina Miejscowos¢
Ulica Kod pocztowy

Nr domu/Nr mieszkania




DANE KONTAKTOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Telefon kontaktowy*

Adres e-mail*

Pola oznaczone (*) do wypehienia, o ile je posiada

I1. INFORMACJE O SPELNIANIU KRYTERIOW OKRESLONYCH W REGULAMINIE REKRUTACJI
DO INTERNATU ZESPOLU KSZTALCENIA 1 WYCHOWANIA W GNIEWINIE

KRYTERIA WRAZ Z DOKUMENTAMI POTWIERDZAJACYMI ICH SPELNIANIE

'Wielodzietno$¢ rodziny kandydata.
'Wymagane o§wiadczenie o wielodzietnosci kandydata.
TAK NIE

Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata.

'Wymagane orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci rodzica kandydata lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej TAK NIE
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

Niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata.

Wymagane orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci rodzicow kandydata lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz TAK NIE
zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych.

Miejsce zamieszkania badz czas podrézy kandydata znajduje si¢ w odleglo$ci uniemozliwiajacej codzienny dojazd
do szKoly.
(O$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego kandydata niepetnoletniego o miejscu zamieszkania. TAK NIE

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.
Wymagany prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz o$wiadczenie

. . . S . s . . TAK NIE
0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

Objecie kandydata piecza zastepcza.
'Wymagany dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. TAK NIE
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 1 1076)

Rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja, rowniez ubiega si¢ o przyjecie do
internatu Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie. TAK NIE
Os$wiadczenie rodzicow, opiekunow prawnych.

IV. W przypadku ilosci wnioskéw o przyjecie do internatu, przekraczajacej liczbe dostepnych miejsc, dyrektor szkoly
zastosuje dodatkowe kryterium rekrutacji. Bedzie nim prég dochodowy rodzicéw/opiekunéw prawnych okreslony w

regulaminie rekrutacji.



Pouczenie:

Oswiadczenia potwierdzajace spenienie kryteriow sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

Whnioskodawca ma prawo do odmowy udzielenia informacji na temat spetniania przez kandydata dodatkowych kryteriow, oznacza to jednak nieuwzglednienie
tych kryteriéw w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o§wiadczeniach zataczonych do wniosku, lub moze
zwroci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodne go przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) — zwanego dalej RODO:

Informujemy, ze:

2
3.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie.

Kontakt z inspektorem ochrony danych Administratora jest mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie .
Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatow bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO oraz art. 145 ust. 1, art. 150 oraz art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe,
ktore okreslaja tres¢ wniosku o przyjecie do bursy szkolnej i jego zalacznikéw oraz kryteria rekrutacyjne, a takze zasady przechowywania danych osobowych
kandydatow i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajacy na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych, inne podmioty uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j.

Dane bgda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika, ze dane osobowe
kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczeszcza do Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie , za$ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa, posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 RODO,

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

C) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do internatu nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych
profili kandydatow.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, maja prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznaja, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10.  Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie

si¢ o przyjecie do internatu Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie, co wynika w szczego6lnosci z przepisow wskazanych w pkt 3, co oznacza, ze
podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do internatu.

Zapoznatam/Zapoznatem si¢ z trescig powyzszych pouczen TAK |NIE

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego Podpis Kandydata



